FORMATO EUROQOPEOD
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION! PERSONALI

Nome

Codice fiscale
Indirizzo
Telefona

E-mail

Nazionalita

Data e luogo di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

s Date

GIULIO MARTINELL!
MRTGLI7T7TR27B819E

VIA TIRABOSCHI N 24, 41012 CARPI (MO)
Cell. 340-2444693
giuliomartinelli@hotmail.com

italiana

27-10-1977, carpi (Mo)

da gennaio 2015

» Nome e indirizzo del datore di lavoro  AUSL Modena e Politiche Giovanili del Comune di Novi di Modena

*  Tipo di impiego

Psicologo clinico € di comunita

e Principali mansioni e responsabilita Consulenza psicologica ad adolescenti presso le Case della Salute

¢ Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di impiego

»  Principali mansioni e
responsabilita

dei Comuni di Novi di Modena e Rovereto s/s; collaborazione con la
rete dei Servizi sul territorio; realizzazione di progetti per la
promozione del benessere e la prevenzione del disagio in adolescenza

da settembre 2010 e da aprile 2013
Associazione Pro.di.Gio Campagnola Emilia (RE) ed ITIS Vinci Carpi (MO) e AUSL Carpi

Psicologo scolastico e di comunita

= consulenza psicologica a ragazzi, genitori e docenti di scuole medie
inferiori & superiori
realizzazione di interventi sul gruppo classe su specifiche tematiche
incontri di formazione genitori
formazione docenti sulla gestione delia relazione con il gruppo classe e
sulla comunicazione efficace

e progetti di Peer education aziendali nel’ambito della promozione del
benessere psicologico in adolescenza e di prevenzione dei comportamenti
a rischio (violenza di genere, educazione all'affettivita e sessualita, uso ed
abuso di alcool e sostanze stupefacenti ecc.)

» Lavoro di rete con gli Enti sanitari e comunali del territorio

» Gestione di gruppi di adolescenti in difficolta di crescita e relazionali per il
miglioramento delle life skills.
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* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

* Date
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di impiego

* Date

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

s Date

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

*Date

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

maggio 2009-aprile 2010-aprile 2013

AUSL MQO. Distretto di Carpi. sert - centro di psicologia clinica per 'adolescenza

Psicologo progetto “Psiconauti”. Psicoterapeuta volontario.

consulenza psicologica ai giovani consumatori € ai loro famigliari sugli aspetti
critici peculiari dell'uso di sostanze legali e illegali.

Valutazione e terapia psicologica di adolescenti, in particolare per probiematiche
d'ansia.

Dal 2006
Attivita libero professionale presso studio privato
Psicologo-Psicoterapeuta

ottobre 2005-dicembre 2012

Comune di Carpi

Servizi Sociali Area Minori e Famiglia

Progetto di sostegno psicologico per adolescenti con disagio sociale:"insieme per
crescere”

Gestione e realizzazione di progetti educativi individualizzati per minori in carico af Servizio
Sociale in collaborazione con le scuole medie inferiori e superiori, it Servizio di
Neuropsichiatria infantile, le famiglie ed i servizi det territorio.

Valutazione delle problematiche individuali e familiari.
Colloqui con insegnanti
- Collogui con famiglie & ragazzi.

2003-2007

Comune di carpi (Mo)

Ufficio Scuola

Tutor di studenti in situazione di handicap

2003-2004/2006-2007-2008

SerT- Servizio per le Tossicodipendenze

AUSL MO. Distretto di Carpi

Tirocinante psicologo e tirocinante psicologo specializzando

Valutazione defie problematiche individuali e familiari.

- Valutazione delle problematiche individuali e familiari
Somministrazione ed elaborazione di test psicologici (Matrici di Raven, SCL-90, SCID-11).
Colloqui con famiglie ed adolescenti
Partecipazione al progetto “AB-uso’, rivolio ad alunni deile ciassi prime degii Istituti superiori di
Carpi volto a prevenire i comportamenti di abuso di sostanze (droghe efo alcool)
Gestione di gruppi anti fumo

Formazione e conduzione del gruppo di peer educators delle scuole superiori di Carpi e
partecipazione alla ricerca-intervento “da peer educators a peer outreachers” sul tetritorio

Colloqui con insegnanti
Interventi all'internc delle classi.

Z:\Documenti\determine\determine 2015\curriculm vitae giulio martinelli.doc



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date

« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

* Date
* Nome & tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

* Date
* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

*Date
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

* Date
* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

ALTRE LINGUE

« Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capaciia di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONAL!

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti in
cui la comunicazione € importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE
Ad es. coordinamento e amministrazione di

28-29-30 Settembre 2012
EMDR

Abifitazione primo livello clinico EMDR

2005-2008
Studi Cognitivi (sede di Modena)

Specializzato in Psicoterapia Cognitiva (durata 4 anni)

Marzo 2009
Unione terre d'argine.

Percorso di formazione comune per gii operatori dei servizi distrettuali educativi di promozione
deil'agio nonché di prevenzione e cura del disagio adolescenziale.

27 Febbraio 2003

Universita degli Studi di Parma

Facolta di Lettere e Filosofia

Corso di Laurea in Psicologia

Dottore in PSICOLOGIA, indirizzo: clinico-sociale dello sviluppo con votazione
94/110

1997
Liceo scientifico “M.Fanti”, Carpi (Mo)

Diploma maturita scientifica con votazione 39/60.

Inglese
Buona
Elementare
Elementare

LAVORO IN EQUIPE MULTIPROFESSIONALE.
BUONE CAPACITA' DI LAVORARE IN RETE.
GESTIONE Di GRUPPI

TECNICHE DEL COLLOQUIO

BUONE DOTIRELAZIONALI ED EDUCATIVE

LAVORO IN EQUIPE MULTIPROFESSIONALE
COORDINAMENTO
GESTIONE DI CORSI DI FORMAZIONE
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persone. progetti, bilanci. sul posto di
favoro, in attivita di volontanato (ad es
cultura e sport), a casa,

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENT!

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Carpi, 21/09/2015

GEST!ONE E ATTUAZIONE DI PROGETT!

BUONA CONOSCENZA PACCHETTO OFFICE

11 sottoscritto & 2 conoscenza che, a1 sensi dell'art 26 della legge 15/68, le dichiarazion: mendac, ia falsita negls atti ¢ use di atts falsi sono punit: ai

sens) del codice penale ¢ delle leggr speciali noltre, it sottoscritto autorizza al trattamento dey dat personah, secondo quanto previsto dalls Legge
575/96 del 31 dicembre 1996

In tede

Dott. Giulio Martinelli
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