Al Comune di Correggio

Corso Mazzini, 33

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ (Art 47 D P.R. 28 dicembre
2000, n. 445)

11 sottoscritto Stefano Della Casa nato a Tonno 1 25/05/1953 residente a

Torno invia __ Palmien _ o
=t 0

consapevole delle sanzion penaly, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negh att, nchiamate
dall’art 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000;

ai fini dell’accettazione del seguente incarico: Conferenza sul regista correggese Vittono Cottafavi
ptevisto per venerdi 18/05/2018 ore 18.

DICHIARA

1) per le finalitd di cui all’art. 5, comma 5, del D.L. n. 78/2010 convertito in Legge n. 122/2010:

N0O di non essere attualimente titolare di cariche elettuve

O di essere attualmente ttolare delle seguent cariche elettive:

2) per le finalita di cui all’art. 15, comma 1, lett.c, del D.L.gs.n.33/2013

X0 di non tivestire cariche e di non avere incarichi in entt di dinitto privato regolat o finanziati dalla

pubblica amministrazione

0 di nvestire le seguent cariche e di avere i seguend incarichi in entt di dintto pavato regolan o
finanziat dalla pubblica amministeazione: '

ST IMPEGNA

a comunicare tempestivamente al Comune di Correggio ogni vanazione in ordine a quanto dichiarato
con la presente.

Dichiara inoltre di essere informato che:
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—~ ai sensi dell’art. 15 comma 1 D.lgs. 33/2013, la presente dichiarazione sara pubblicata sul sito
ternet  del’'amministrazione, unitamente al curnculum vitae, in apposita seziope
(ammurmustrazione trasparente/consulena e collaboraton);

— i sensi e pet gh effetti di cw all’art 13 D.gs. 196/2003, che i dati personali raccola saranno

trattati, anche con strument informauci, esclusivamente nell’ambito del procedimento per d
quale la presente dichiarazione viene resa.

\,‘ \

' . Luogo dara

SN T S I S AEEE .

1l Dichiarante
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DEFINIZIONE DI CONFLITTO DI INTERESSI:
Informazioni tratte dal sito SCUOLA SUPERIORE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE LOCALE
( www.sspal.it )

“un soggetto che assume un incarico di qualunque genere (politico, di lavoro, collaborazione, ecc.) presso una pubblica
amministrazione & tenuto ad agire con imparzialita e nefl'esclusivo interesse pubblico. la situazione di confiitto di
interesse quindi si verifica tutte le volte che un interesse diverso {patrimoniale 0 meno) da quello primario della pubblica
amministrazione si presenta come capace di influenzare l'agire del soggetto titolare dell'incarico.

Il Cdi é attuale (anche detto reale) quando si manifesta durante il processo decisionale del soggetto decisore. In altri
termini, finteresse primario (pubblico) e quello secondario (privato) entrano in conflitto proprio nel momento in cui &
richiesto al soggetto decisore di agire in modo indipendente, senza interferenze.

fl Cdl é potenziale quando il soggetto decisore avendo un interesse secondario, anche a seguito del verificarsi di un
certo evento (es. accettazione di un regalo o di un‘altra utilita), puo arrivare a trovarsi, in un momento successivo, in una
situazione di Cdl attuale. 11 conflitto potenziale pud nascere anche da una promessa.

il Cdi é apparente (anche detto Cd! percepito) quando una persona ragionevole potrebbe pensare che linteresse
primario del soggetto decisore possa venire coOmpromesso da interessi secondari di varia natura (es. sociali e finanziar).
Nel confiitto apparente, quindi, la sftuazione ¢ tale da poter danneggiare seriamente la pubblica fiducia del soggetto
decisore, anche quando lo stesso non é portatore di nessun interesse secondario.

PRINCIPALE NORMATIVA PER DIPENDENTI, DIRIGENT! E CONSULENT!

Art. 4.3 CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI VERONA APPROVATO CON DELIBERAZIONE DI GIUNTA N. 49 DEL 5

MARZO 2014

Sono considerate situazioni di conflitto di interessi:

a) la sussistenza di interessi personali che interferiscono con Foggetto di decisioni cui il dipendente partecipa e dalle
quali potrebbe ricavare uno specifico vantaggio diretto o indiretto;

b) la sussistenza di preesistenti rapporti di affart o di lavoro con persone od organizzazioni specificamente interessate
all'oggetto delle decisioni cui il dipendente partecipa anche nei casi in cui detti rapporti non configurano situazioni
che danno luogo a incompatibilita previste dalla legge o da altre norme;

c) la sussistenza di rapporti di coniugio, parentela o affinita entro il quarto grado, ovvero di convivenza o di
frequentazione assimilabili, di fatto, ai rapporti di coniugio, parentela o affinita. con persone operanti in
organizzazioni specificamente interessate all'oggetto delle decisioni cui il dipendente partecipa, anche nei casi in cui
detti rapporti non configurano situazioni che danno luogo a incompatibilita previste dalla legge o da altre norme:

d) lappartenenza a categorie, associazioni o gruppi, in virty della quale il dipendente acquisisca un vantaggio
personale da decisioni cui egli partecipa, anche nei casi in cui detta appartenenza non generi le incompatibilita
previste dalla legge o da altre norme.

In caso si realizzino situazioni di conflitto di interessi, anche gqualora non vi sia un obbligo giuridico in tal senso, il

dipendente deve rendere pubblica tale condizione con comunicazione scritta al Dirigente e astenersi da qualsiasi

deliberazione, votazione o altro atto nel procedimento di formazione della decisione. Il dipendente aliatto
dellassunzione, o nellinserimento in una nuova unita organizzativa rilascia apposita dichiarazione (....)

ARTT. 2 co. 3, 3, co. 2, 6 e 7 (e 13) DEL DPR 62/2013

Art. 2 co. 3:

Le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legisiativo n. 165 del 2001 estendono, per
quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tulti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi
tipologia di contrafto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negfi uffici di direfta collaborazione
delle autorita’ politiche, nonche’ nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizie che
realizzano opere in favore dell'amministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di acquisizioni delle
collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di

risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice

Art. 3co. 2

Il dipendente rispetta altresi’ i principi di integrita’ correttezza, buona fede, proporzionalita', obiettivita', trasparenza,
equita’ e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e imparzialita’, astenendosi in caso di confiitto di
interessi
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Art. 6
1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, ii dipendente, all'atto dell'assegnazione
all'ufficio, informa per iscritto il dirigente dell’ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di colfaborazione con soggetti
privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti
finanzian con il soggefto con cui ha avuto | predetti rapporti di
collaborazione,

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in aftivita' o decisioni inerenti
alt'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita’ inerenti alle sue mansioni in situazioni di
conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il
secondo grado. i conflitto puo’ riguardare interesss di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti
dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o def superion gerarchici.

Art.7

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni 0 ad attivita’ che possano coinvolgere interessi
propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali
abbia rapporti di frequentazione abftuale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti associazioni anche non riconosciute, comitati, societa' o
stabifimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza.

Art. 13 co. 3

It dingente, prima di assumere le sue funzioni, comunica allamministrazione le partecipazioni azionarie e gli altri
interessi finanziari che possano porfo in confiitto di interessi con la funzione pubblica che svolge e dichiara se ha
parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano aftivita' politiche, professionali o
economiche che li pongano in contatti frequenti con I'ufficio che dovra' dirigere 0 che siano coinvolti nelle decisioni
o nelle attivita' inerenti all'ufficio (....)

O ART.1co.2lett. e}, 4, 5,9, 10 e 20 del DPR 39/2013

Art. 1co. 2 lette)
Ai fini del presente decreto si intende:
e) per «incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati», le cariche di
presidente con deleghe gestionali dirette, amministratore delegato, le posizioni di dirigente,
lo svolgimento stabile di attivita di consulenza a favore dell’'ente

Art. 4
1. A coloro che, nei due anni precedenti, abbiano svolto incarichi e ricoperto cariche in enti di
diritto privato o finanziati dall'amministrazione o dall'ente pubblico che conferisce I'incarico ovvero
abbiano svolto in proprio attivita professionali, se queste sono regolate, finanziate o comunque
retribuite dall'amministrazione o ente che conferisce l'incarico, non possono essere conferiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali;

b) gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;

¢} gli incarichi dirigenziali esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni,
negli enti pubblici che siano relativi allo specifico settore o ufficio dell'amministrazione che
esercita i poteri di regolazione e finanziamento.

Art. 5
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1. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende
sanitarie locali non possono essere conferiti a coloro che, nei due anni precedenti, abbiano svolto
incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal servizio sanitorio
regionale.

Art. 9

2. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle
pubbliche amministrazioni, gli incarichi di amministratore negli enti pubblici e di presidente e
amministratore delegato negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con lo
svolgimento in proprio,' da parte del soggetto incaricato, di un’attivita professionale, se questa é
regolata, finanziata o comunque retribuita dall'omministrazione o ente che conferisce l'incarico.

Art. 10
1. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende
sanitarie locali di una medesima regione sono incompatibili:

a) con gli incarichi o le cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal servizio
sanitario regionale;

b) con lo svolgimento in proprio, da parte del soggetto incaricato, di attivita professionale, se
questa é regolata o finanziata dal servizio sanitario regionale.
2. Lllincompatibilita sussiste altresi allorché gli incarichi, le cariche e le attivitd professionali
indicate nel presente articolo siano assunte o mantenute dal coniuge e dal parente o affine entro il
secondo grado.

Art. 20

1. All'atto del conferimento dell'incarico l'interessato presenta una dichiarazione sullo
insussistenza di una delle cause di inconferibilita di cui ol presente decreto.

2. Nel corso dell'incarico l'interessato presenta annualmente una dichiarazione sulla insussistenza
di una delle cause di incompatibilita di cui al presente decreto.

3. Le dichiarazioni di cui ai commi 1 e 2 sono pubblicate nel sito della pubblica amministrazione,
ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico che ha conferito l'incarico.

4. La dichiarazione di cui al comma 1 é condizione per I'acquisizione dell'efficacia dell'incarico.
5. Ferma restando ogni altra responsabilita, la dichiarazione mendace, accertata dalla stessa

amministrazione, nel rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio dell'interessato, comporta la
inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui al presente decreto per un periodo di 5 anni.

FIRMA PER PRESA VISIONE DELLA NORMATIVA
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Al Comune di Corteggio

Corso Mazzim, 33

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELI’ATTO DI NOTORIETA’ (Art 47 D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445)

I sottoscritto Frediano Sessi

natofa a __lorviscosa (UI»__  al _17/06/1949 _  residente a

_ MANTOVA_ _ o n via _GINO VESC] n. TA_
consapevole delle sanziom penali, nel caso di dichiarazioni non vennere ¢ falsita negh atn, richiamare
dall’art 76 del DPR n. 445 del 28/12/2000;

at fint dell’accettazione del seguente incarico: _conversazione, presentazione del libro edito da
Marsiho, Elio 'Ulamo dei grust, di cui e autore

DICHIARA

1) per le finalita di cun all’art. 5, comma 5, del D.L. n. 78/2010 convertito 1n Legge n. 122/2010:

x di non essere artualmente ttolare di cariche eletuve

0 di essere attuabmente ntolare delle seguenn cariche eletuve:

2) per le finalita di cur all’arc 15, comma 1, lett.c, del D.1.gs.n.33/2013

x di non ovestre cariche e di non avere incarichi in ent di diritto privato regolat o timanzian dalla

pubblica ammimstrazione

0 di ovesare le seguenu canche e di avere 1 seguentt mncarchi m ento di duintto prvato regolan o
finanziat dalla pubblica amministrazione:

SHIMPEGNA

a comunicare tempestvamente al Comune di Cortreggio ogru vartazione in ordine a quanto dichsarato
con la presente.

Dichiara moltre di essere informato che:

- a1 sensi dell'art. 15 comma 1 D.gs. 33/2013, la presente dichiarazione sara pubblicata sul sito
internet  delPamministrazione, umtamente al  curniculum  vitae, in apposita  sezione

(ammunistrazione trasparente/consulenti e collaboraton);
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Oggetto : Dichiarazione insussistenza di situazioni conflittuali nei casi di rapporti contrattuali, di sovvenzioni o
contributi, di contratti di sponsorizzazione, di altri rapporti contrattuali

il sottoscritto Frediano Sessi nato/a a... TORVISCOSA (UD)....

i1 17/06/1949... e residente in .. MANTOVA .. ...

Via, GINO VESCL.. . N.TALL

Codice Fiscale ... SSSFDNAFHTTLBOD... 1. on oos s msaenibirgs o oo fag sre geess o bassosanmmng
professione......DOCENTE PENSIONATO .. i
Inqualitadi ...... SCRITTORE E SAGGISTA. ..o .

nell’ambito del seguente rapporto con I’Amministrazione Comunale/ISECS di Correggio:

Presentazione del libro di cui sono autore:

“Elio, T'ultimo dei Giusti. Una storia dimenticata di resistenza” (Marsilio, 2017), prevista per Mercoledi 16
Maggio alle 18, 15.

Consapevole che chiungue rilascia dichiarazioni false e mendaci ai sensi dell'art 76 del DPR 445/2000 &
punito ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia;

DICHIARA

Ai sensi dellart 1 comma 9 lettera e) della L. 190/2012 Pinsussistenza, per proprio conto, di rapporti di
parentela, entro il quarto grado, o di altri vincoli anche di lavoro o professionali, in corso o riferibili ai tre anni
precedenti, con i responsabili di settore (dingenti) € | dipendenti deil'Ente;

Ai sensi e per gli effetti del’art 53 comma 16-ter del D.Lgs n. 165/2001 l'insussistenza negli ultimi tre anni
di situazioni di lavoro o di rapporti di collaborazione di cui all'art 53 comma 16-ter medesimo;

~ DICHIARA

inoltre

o Di essere edotto della circostanza che 'atto/proposta/contratto sopraprecisato, si risolve
di diritto in caso di violazione, da parte mia o della persona giuridica che rappresento, degli
obblighi derivanti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al D.P.R.
62/2013, e del Codice integrativo di comportamento dei dipendenti comunali

In fede.
o } ) -~ - ]
Data 28 MARZO 2018
Firma.
Si allega documento di identita in corso di validita
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— ai sens1 e per gh effeta di cw all'art 13 D.lgs. 196/2003, che 1 dau personali raccolti saranno
trattati, anche con strument informatci, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il

quale la presente dichiarazione viene resa.

Mantova 28 marzo 2018

I Dichiarante
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