UFFICIO ASSOCIATO DELLUNIONE PIANURA REGGIANA
TRA TCOMUNI DI CAMPAGNOLA EMILIA, CORREGGIO, FABBRICO, RIO SALICETO, SAN MARTINO IN RIO, ROL.O

NUCLEO DI VALUTAZIONE

VERBALE DELLA SEDUTA DEL 28/05/2019 PRESSO IL COMUNE DI CORREGGIO
IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Istituito con deliberazione della giunta dell'lUnione Pianura Reggiana nella persona del
Dott. Rossi Marco, quale membro esperto esterno, oltre alleventuale affiancamento del
Segretario Generale di ogni singolo Comune associato, in qualita di uditore, assume dal
2018 il proprio incarico che prosegue fino ad oggi;

RIUNITOSI in data odierna per completare il processo valutativo relativo al Comune di
Correggio a seguito dell'incontro/incontro svoltosi in data 27.02.2019 nel quale é stato
esaminato con i soggetti valutati il livello di conseguimento degli obiettivi (anche in vista
delle attivita di validazione) in attesa della predisposizione/approvazione della relazione
sulla performance;

TENUTO CONTO che con deliberazione G.C. n° 44 del 23 aprile 2019 e stata approvata
la relazione sulla performance e che, in relazione alla valutazione degli aspetti
comportamentali, il nucleo di valutazione ha ritenuto di avvalersi di indicazioni istruttorie da
parte del Segretario Generale, che sono pervenute;

DATO ATTO che gli obiettivi proposti e le relative attivita sostanziano i piani di lavoro
concernenti I'attivita dei settori dell’Ente;

CONSIDERATA la rendicontazione effettuata che trova sintesi nella relazione sulla
performance, da cui risultano i seguenti esiti:

VALORE MEDIO RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI AREA AMMINISTRATIVA ANNO 2018: (8 obiettivi al 100%, 1
obiettivo all’85%, 1 obiettivo al 95%, 1 obiettivo al 40%) 92,73%

VALORE MEDIO RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI AREA TECNICA ANNO 2018: (5 obiettivi al 100%) 100%
VALORE MEDIO RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI STAFF DEL SINDACO: (1 obiettivo al 100%) 100%

VALORE MEDIO RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI SEGRETARIO GENERALE ANNO 2018: (3 obiettivi al 100%, 1
obiettivo all’80%, 1 obiettivo al 90%) 92,5%

VALORE MEDIO RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI ISECS ANNO 2018: ( 20 obiettivi al 100%, 2 obiettivi
al 90%, 1 obiettivo all’'85%) 98,48%

DECIDE
= Di esprimere parere favorevole e validare lo stato di avanzamento rendicontato nel
piano dettagliato degli obiettivi e sui piani di lavoro predisposti dai Responsabili del
Comune di Correggio per I'anno 2018, come peraltro meglio specificato nella relazione
sulla performance, nelle tabelle di rendiconto;
= Diproporre al Sindaco la valutazione dei Dirigenti come risultante dalle schede allegate

al presente verbale; /{/(
= Diinviare il presente verbale allEnte per i provvedimenti di competenza. / \
./'



UFFICIO ASSOCIATO DELL UNIONE PIANURA REGGIANA
TRA TCOMUNI DI CAMPAGNOLA EMILIA, CORREGGIO, FABBRICO, RIO SALICETO, SAN MARTINO IN R10, ROL.O

NUCLEO DI VALUTAZIONE

Si allegano al presente verbale le schede di valutazione dei dirigenti.

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE




