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Servizi per ikIZavoro




Servizi per il Lavoro fe,

Seiallaricerca di opportunita professionali o seiin cerca di talenti perlatuaimpresa?
Il nostro servizio & progettato per soddisfare le tue esigenze.

Siamoun’agenzia dilavoro qualificata, selezioniamo e accompagniamo le persone
nellaricerca dellavoro piu adatto alle proprie competenze, conil fine di soddisfare il
fabbisogno dipersonale delle imprese nostre clienti.

llnostro approccio mirato e personalizzato sipone I'obiettivo di facilitare il processo
diselezione e rendere il collegamento tra domanda e offerta dilavoro piu efficace e
gratificante pertuttii soggetti coinvolti.




Soluzioni per le persone fe,

Per chi e allaricerca diun lavoro offriamo consulenze individuali di orientamento
professionale e diaccompagnamento al lavoro, perindividuare le migliori
opportunita offerte dal mercato.

Ti aiuteremo a:
e Costruireiltuo curriculum e a definire il tuo percorso professionale
e Valutare lerichieste dilavoro piu adatte ate

e Gestire un colloquio dilavoro

Per svolgere queste attivita ciavvaliamo di
programmifinanziati, come il programma Gol.




Politiche attive per il lavoro e Programma GOL f&,

Il programma GOL & un’azione diriforma prevista dal PNRR che ha 'obiettivo di favorire
I'inserimento/reinserimento lavorativo delle persone in cerca di occupazione oppure di
coinvolgerle in percorsiformativi diriqualificazione.

| beneficiari del Programma GOL in Regione Emilia-Romagna sono: lavoratoricon
ammortizzatori sociali o altri sostegni al reddito, giovani, donne, persone con disabilita,
over 55, lavoratori e lavoratrici con redditi molto bassi, persone disoccupate da piu di sei mesi.

Quali opportunita ti possiamo offrire:
e Orientamento Specialistico

e Accompagnamento al Lavoro

e Incontro Domanda Offerta

e Supporto all’autoimpiego

e Tirocini Formativi

e Servizio diformalizzazione
e certificazione delle competenze

e Formazione qualificata

Promuoviamo tirocini formativi
peravvicinartialmondo dellavoro
e far crescere le tue competenze.




Soluzioni per le imprese

Ricerca e selezione

Attraverso ilnostro personale altamente qualificato, offriamo alle imprese un servizio
diricerca e selezione delle risorse umane personalizzato e orientato al risultato.

| nostri serviziincludono:
o Definizione del fabbisogno professionale dell’azienda e dell’organizzazione.
e Formalizzazione del mandato e creazione della job description

Ricerca di profiliidonei nel nostro database di curriculum e selezione delle
candidature provenienti dai portali direcruiting

Valutazione tramite colloquiindividuali e approfonditi dei candidati.
Segnalazione dei migliori profili selezionati A‘
Monitoraggio costante del rapporto tra candidato e azienda.

Siamo in grado anche di affiancare a tale servizio, un’attivita /

di consulenza HR sutematiche quali: analisi organizzativa,
mappatura delle competenze, valutazione delle competenze

.. . . o -
e analisi del clima aziendale. (- \
Progettiamo Tirocini formativi e attiviamo la formazione \
in Apprendistato per farcrescere le nuoverisorse )

nella tua azienda.



Apprendistato professionalizzante f%r

L’apprendistato professionalizzante rappresenta un contratto dilavoro dedicato ai giovani tra
i18 e 29 anni, che offre loro 'opportunita di sviluppare competenze specifiche ed entrare nel

mondo del lavoro.
Nelloro percorso, gliapprendisti vengono coinvoltiin attivita di aula coerenti al ruolo, mentre

in azienda, guidati da esperti tutor aziendali, assimilano competenze tecniche specifiche, la
cultura organizzativa e i valori aziendali.

Cosa possiamo fare per le aziende che vogliono
assumere apprendisti:

e Progettiamo pianiformativi coerential profilo
professionale dell’apprendista

e Monitoriamo e strutturiamo il percorso
formativo perrispettare gliadempimenti
normativi, valorizzare e certificareilreale
apprendimento

)f,.

e Realizziamo corsiin diversicomuni e province
dellaregione, oppure offriamo la possibilita
disvolgere le lezioniinteramente on-line, per
agevolare glispostamenti degliapprendisti

/|

‘h |
;
.
!
,
\

N

¢



Tirocinio formativo f&,

|l tirocinio formativo € un’opportunita perle imprese di entrare in contatto con candidati
motivatiad apprendere e ad acquisire esperienza direttamente sul campo.

E uno degli strumenti promossi dalla Regione Emilia Romagna per facilitare I'ingresso
oilreinserimento delle persone nel mercato del lavoro.

Formazione on the Job, Apprendere sperimentando, il tirocinio permette di acquisire
competenze specifiche direttamente all'interno del contesto professionale e sviluppare
soluzioni divalore perle persone e perle stesse organizzazioni.

Cosa garantiamo alle aziende che vogliono attivare tirocini
allorointerno:

e Valutiamo le condizioni di fattibilita e dei prerequisiti necessari
all’attivazione secondo quanto previsto dalla normativa
regionale diriferimento

e Definiamo il progetto formativo e predisponiamo la convenzione
o Garantiamo I'attivazione del tirocinio in tempi rapidi

e Mettiamo adisposizione dell’'impresa unreferente didattico-
organizzativo di supporto al processo formativo

e Pianifichiamoicalendari e gestiamo la comunicazione telematica
delle presenze agliorganiregionali

e Monitoriamo ’'andamento del tirocinio

e Valutiamo e certifichiamo gliapprendimenti acquisiti tramite il
servizio di Formalizzazione delle Competenze




Perche sceglierci? 1o.

1. Selezioniamo i migliori profili: grazie alla nostra competenza, siamo .
in grado diindividuare i migliori profili tecnici e gestionali per ogni

settore dimercato, assicurando un’adeguata corrispondenzatrale
competenze dei candidati e le esigenze delle imprese.
O 2. Offriamo assistenza continua: offriamo un supporto costante

da parte deinostri consulenti, adattando il processo di selezione
' alle eventualinuove esigenze che potrebbero emergere durante il

reclutamento dei candidati. Questo garantisce un’esperienza fluida
e personalizzata per entrambe le parti coinvolte.

3. Abbiamo relazioni consolidate: grazie a solidirapporti con Scuole, e @ 'S
Universita, ITS e altri soggetti partner, possiamo intercettare
candidati qualificati, facilitando il reclutamento e garantendo

un accesso privilegiato arisorse talentuose.

4. Facciamo corsi di formazione: siamo anche una societa di
i/ formazione impegnata a preparare le persone alle esigenze del

mercato e delle imprese clienti. Questo ciconsente difornire
candidati non solo competenti, ma anche adeguatamente formatie
- - - prontia contribuire al successo dell’azienda.

5. Siamo capillari sul territorio: oltre ad essere presenti su tuttii O 9
capoluoghidiProvincia dellaregione Emilia-Romagna, 0 '
)

abbiamo sediin altrettantiimportanti Comuni.



Puoitrovarciqui: www.cnafoer.it f@

oppure puoi contattare una delle nostre sedi el’
LENOSTRE SEDI
PIACENZA PARMA BOLOGNA FERRARA
Via Coppalati, 10 Via Sicuri, 44/A Via Corticella, 186 Via Caldirolo, 84
29122 - Piacenza 43124 - Parma 40128 - Bologna 44123 - Ferrara
0523.1942523 05211727525 0511.9932756 0532.067333
lavoro.pc@cnafoer.it lavoro.pr@cnafoer.it lavoro.bo@cnafoer.it lavoro.fe@cnafoer.it

RAVENNA

Viale Randi, 90
48121 - Ravenna
05441841400
lavoro.ra@cnafoer.it

REGGIO EMILIA
Via Monti, 19/1

_ N RIMINI
42122 - Reggio nell’Emilia Piazzale Tosi, 4
0522.1880745 47923 - Rimini

lavoro.re@cnafoer.it 0541.1767484

lavoro.rn@cnafoer.it

MODENA
X;?zhgalalogl, 27 FORLI CESENA

- Moaena Viale Roma, 274/B
059.9692485 \
| foerit 47122 - Forli
avoro.mo@cnaroer.| 0543.1912223

lavoro.fc@cnafoer.it

ALTRE SEDI

VIGNOLA CARPI FAENZA PAVULLO MIRANDOLA FIORANO CESENA

Via Falcone Borsellino, 91 Via Peruzzi, 2 Via San Silvestro, 2/1 V.le Martiri, 7 ViaMilano 19 Via del Crociale, 4/c Via Mulini, 35

41058 - Vignola (Mo) 41012 - Carpi(Mo) 48018 - Faenza (Ra) 41026 - Pavullo N/F (Mo) 41037 - Mirandola (Mo) 41042 - Fiorano Modenese (Mo) 47023 - Cesena (FC)
059.9692485 059.9692485 0546.057564 059.9692485 059.9692485 059.9692485 0547.1877510
lavoro.mo@cnafoer.it lavoro.mo@cnafoer.it lavoro.ra@cnafoer.it lavoro.mo@cnafoer.it lavoro.mo@cnafoer.it lavoro.mo@cnafoer.it lavoro.fc@cnafoer.it
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