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LABORATORIO DO-MANI  
Progetto Formazione Lavoro rivolto ai/alle ragazzi/e frequentanti la scuola secondaria di II grado, a chi ha terminato lo studio  oppure  è stato interrotto

Futuro In Azione
Il laboratorio DO-MANI (gruppo di volontari afferente alla Pro-Loco di Correggio) realizza attività laboratoriali in sede e nell’ambito del territorio comunale, che permettono lo sviluppo di competenze specifiche e l’acquisizione di autonomie finalizzate all’inserimento concreto in un contesto lavorativo profit. Il progetto è rivolto a giovani dai 16 anni in poi che, a fine percorso scolastico, si trovano in difficoltà a strutturare in modo autonomo percorsi di formazione e/o inserimento nel mondo del lavoro.
I giovani sono tutti iscrivibili o già iscritti al Collocamento Mirato e sono individuati dai servizi sociosanitari del distretto di Correggio (NPI e Servizio disabili adulti dell’Unione).

Le fasi previste dal progetto
1. Fase di osservazione e addestramento valutazione delle competenze e delle abilità residue con l’uso di strumenti tecnici per identificare la formazione più adeguata del singolo soggetto,  e affiancamento per il periodo necessario in diverse attività, come pure l’apprendimento del tragitto casa-sede associazione o posto di lavoro, utilizzo dei mezzi pubblici,….
Dalle attività laboratoriali e di affiancamento deriva una valutazione delle competenze e delle abilità residue e la costruzione di un profilo di base che consente di identificare e ricercare il percorso, formativo o lavorativo, più adeguato al singolo soggetto, sia in azienda che presso la sede del laboratorio Do-Mani
2. Fase di abbinamento: sulla base delle disponibilità aziendali del territorio, si procede con un abbinamento azienda/giovane e, propedeuticamente all’inserimento in azienda, si passa alla fase di addestramento: un educatore supporta il/la ragazzo/a nei compiti assegnati. L’utilizzo di strategie specifiche e personalizzate sui diversi bisogni porta ad acquisire le competenze richieste in tempi rapidi e consentono di affrontare le possibili difficoltà in maniera più sicura. In ogni caso questo dà la possibilità di avere una buona risposta da parte del/della ragazzo/a sia a fare chiarezza per l’azienda sulle sue potenzialità.
3. Fase di inserimento in azienda: l’educatore accompagna il/la ragazzo/a nelle prime fasi del lavoro in azienda., trasporta sul posto di lavoro le modalità apprese in fase di addestramento all’interno del laboratorio Do-Mani e avvia i processi necessari a renderlo operativo con l’attenzione a programmare sempre di più il lavoro in autonomia. A seconda delle caratteristiche del soggetto si potranno definire i tempi di affiancamento e monitoraggio. Anche le aziende necessitano di supporto e di conoscere al meglio le modalità più utili nel percorso formativo (potrebbe essere utili fare degli incontri a tema sulle strategie più comuni che rendono comprensibili ed affrontabili le richieste)
4. Fase di monitoraggio: a seconda delle situazioni l’educatore può mantenere il ruolo di monitoraggio sull’andamento del lavoro, raccogliere valutazioni da parte dell’azienda ed attivare percorsi per aiutare il/la ragazzo/a ad inserirsi nel gruppo di lavoro acquisendo maggiori competenze sociali.
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Aimone Spaggiari  
Presidente Pro Loco Correggio
[image: ]

	Corso Mazzini, 31 – 42015 Correggio (RE)
	Tel. 0522 641817	
Partita iva 01403120353-Codice Fiscale 91008990359-Codice SDI G4AI1U8
R.E.A. c/o C.C.I.A.A. di Reggio Emilia n. 184826
Iscritta al n. d’ordine 78 della sezione B del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS)
www.prolococorreggio.it - info@prolococorreggio.it
image1.jpg




image3.png
£ re
DO-MAN
LABORATORIO

SOCIO-OCCUPAZIONALE




image4.jpg




image2.jpg
CORREGGIO APS

PRCLO /" ’
0




